ZAKON O ZAPOSLJAVANJU RS
-preciséen tekst-

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se zaposljavanje, osiguranje za slucaj nezaposlenosti, poslovi i
nacin finansiranja sluZbe zaposljavanja, prava nezaposlenih lica i uslovi za njihovo
ostvarivanje i druga pitanja od znacaja za organizovano i produktivno zaposljavanje u RS
(u daljem tekstu: Republika).
Organizovanim i produktivnim zapoS$ljavanjem u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se
pracenje stanja u oblasti zaposlenosti i zaposljavanja, donoSenje i ostvarivanje programa
zaposSljavanja, posredovanje u zaposljavanju, informisanje o moguénostima i uslovima
zaposSljavanja i druge mjere i aktivnosti u oblasti zapo§lajvanja.
Osiguranjem za slucaj nezaposlenosti u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se ucesce
zaposlenih lica, poslodavca, drzavnih i drugih organa i organizacija u obezbedivanju
sredstava za produktivno zaposljavanje i za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti,
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 2.
Poslovima zaposljavanja u smislu ovog zakona smatra se:
posredovanje u zaposljavnju
javno obaveStavanje o mogucénostima i uslovima zaposljavanja
savetovanje o izboru posla (profesionalna orjentacija)
stru¢no osposobljavanje i priprema za zapoSljavanje
sprovodenje progarma zaposljavanja
obavljanje organizacionih, stru¢nih, administrativnih i drugih poslova u vezi sa
ostvarivanjem prava nezaposlenih lica na nov¢€ane naknade, stru¢no osposobljavnje,
zdravstvenu zaStitu i druga prava, u skladu sa ovim zakonom.
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Clan 3.
U primeni ovog zakona, drugih propisa i akata Zavoda i drugih organizacija koje obavljaju
odredene poslove zaposljavanja, nijedno lice ne moZe biti diskriminisano zbog rase, boje
koze, pola, jezika, religije, politickog ili drugog misljenja i opredeljenja, etnicke ili socijalne
pripadnosti ili porekla, imovnog stanja, clanstva ili neClanstva u sindikatu, politickoj
organizaciji ili udruzenju, kao i stanje fizickog ili mentalnog zdravlja, ako uslovi posla to
dozvoljavaju, ili bilo koje druge okolnosti koja nije u skladu sa principom ravnopravnosti
gradana pred zakonom.
Svi su ravnopravni u procesu zaposljavanja po osnovu pola.
U suprotnosti je sa ovim zakonom svaka diskriminacija zasnovana na polu u procesu ponude
zapoSljavanja, otvorenog oglasa, postupka ponude slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i
otkaza radnog odnosa, osim u sluc¢ajevima:

a) diskriminacijama po osnovu pola ne smatraju se norme, kriterijumi ili praksa koje je
moguce objektivno opravdati postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog
preduzetim nuZnim i opravdanim mjerama.

b) dozvoljeno je uspostavljanje specijalnih mjera u cilju promovisanja jednakosti i
ravnopravnosti polova i eliminacije postojece neravnopravnosti, odnosno zastite
polova po osnovu bioloskog odredenja.



Clan 4.
Nezaposlenim licem u smislu ovog zakona smatra se lice sa navrSenih petnaest godin aZivota,
koje ni po kom osnovu nije radno angaZovano, a koje je prijavljeno na evidenciju
nezaposlenih lica koju vodi Zavod i koje aktivno trazi zaposlenje.
Pod licem koje aktivno trazi zaposlenje smatra se lice koje se jedanput mjesecno javlja
Stru¢noj sluzbi Zavoda Republike Srpske (u daljem tekstu: Stru¢na sluzba), radi informisanja
o mogucénostima zaposlenja i koje samo kontaktira sa poslodavcima.
Redovni ucenici , studenti viSe $kole i osnovnih studija, penzionisana lica, poljoprivrednici
koji obavljaju poljoprivrednu djelatnost, kao glavno zanimanje na osnovu kojeg kao nosioci
ostvaruju katastarski prihod najmanji u visini prosjecne neto plate u Republici Srpskoj u
prethodnoj godini i lica kojima prava iz radnog odnosa miruju, ne smatraju se nezaposlenim
licima u smislu ovog zakona i ne upisuju se u evidenciju nezaposlenih lica.

II - NOSIOCI FUNKCIJE ZAPOSLJAVANJA
1. Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Clan 5.
Javna ovlas¢enja, kao i organizacione, stru¢ne i druge poslove u oblasti zaposljavanja u
Republici propisane ovim zakonom obavlja Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske (u
daljem tekstu: Zavod).

2. Agencije za zaposljavanje

Clan 6.
Poslove zaposSljavanja koji se, u smislu ovog zakona, odnose na posredovanje u
zapoSljavanju, savetovanje za izbor zanimanja i osposobljavanje i pripremu za zaposljavanje,
pored Zavoda, moZe obavljati i drugo pravno i fizicko lice koje je osposobljeno za obavljanje
tih poslova (u daljem tekstu: agencija).
Uslove za obavljanje poslova zapoSjavanja u smislu stava 1. ovog ¢lana propisuje
ministarstvo nadlezno za poslove rada.

Clan 7.
Agencija se upisuje u sudski registar, u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu
zakona.
Agencija ne moZe od nezaposlenih lica naplacivati nakandu za usluge koje im pruza.

III - POSLOVI ZAPOSLJAVANJA
1. DonosSenje i ostvarivanje programa zaposljavanja od interesa za Republiku

Clan 8.
Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) utvrduje prioritete i programe zaposljavanja
od interesa za Republiku kao celinu, kao i sredstva i mere za njihovo ostvarivanje.
Na osnovu utvrdenih prioriteta i programa zaposljavanja iz stava 1. ovog ¢lana, a u okviru
raspoloZivih sredstava, Zavod donosi i ostvaruje operativne programe zaposljavanja na
teritoriji Republike.



2. Posredovanje u zaposljavanju

Clan 9.
Posredovanjem u zapoSljavanju, u smislu ovog zakona, smatraju se aktivnosti i mere kojima
se uspostavlja kontakt izmedu nezaposlenog lica i poslodavca u cilju zaklju¢ivanja ugovora o
radu.
Posredovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se i uspostavljanje kontakta izmedu polsodavca
i zaposlenog lica koje traZi promenu zaposlenja.

3. Obavestavanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja

Clan 10.
Zavod prati stanje na trziStu rada, prikuplja podatke od poslodavaca o potrebama za radnicima
i obavesStava javnost i zainteresovana lica o moguc¢nostima i uslovima zanivanja radnog
odnosa sa radnicima odredenih stru¢nih kvalifikacija.
Poslodavac dostavlja Zavodu prijavu o potrebi za radnicima, podnosi izvestaj o zaposlenju
radnika, kao i izveStaj o prestanku rada radnika. Zavod je duZan da najdalje u roku od tri dana,
od dana dostavljanja prijave, ako to poslodavac zahteva, potrebu za radnicima oglasi u
jednom od glasila u Republici, ukoliko poslodavac ne zahteva da se oglasavanje izvr$i na
drugaciji nacin (putem lokalnih glasila, obaveStavanjem na oglasnoj tabli Zavoda i sl.).

Calan 11.
Poslodavac moze zahtevati da mu Zavod, umesto javnog objavljivanja potrebe za radnicima,
neposredno ponudi izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa..
Ako na evidenciji Zavoda postoje nezaposlena lica i zaposlena lica koja traZe promenu
zaposlenja koja podjednako ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa koje je odredio
poslodavac, Zavod ¢e poslodavcu prioritetno predloZiti nezaposleno lice.
Poslodavac samostalno odlucuje o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa izmedu onih
koje je ponudio Zavod ili agencija i drugih kandidata, koji su se neposrednim putem obartili
poslodavcu radi zasnivanja radnog odnosa.

Clan 12.
Nakon saznanja o mogu¢nostima zaposljavanja jednog ili viSe radnika, Zavod ¢e neposrednim
putem o tome informisati nezaposlena i druga zainteresovana lica o uslovima i mogu¢nostima
zapoSljavanja (pismenim obavestavanjem, pozivanjem tih lica na razgovor i dr.).

4. Savetovanje o izboru zanimanja

Clan 13.
Savetovanjem o izboru zanimanja (profesionalnom orjentacijom), u smislu ovog zakona,
smatraju se individualne i grupne konsultacije stru¢nih radnika Zavoda sa u€enicima u
osnovnim i srednjim $kolama o izboru zanimanja.
Grupne konsultacije u smislu stava 1. ovog ¢lana Zavod sprovodi kao organizovanu aktivnost,
pri ¢emu se nezapolsena lica grupiSu prema stru¢nim kvalifikacijama, odnosno zanimanjima.
Prema potrebi, za obavljanje ovih poslova Zavod moZe angaZovati i odgovarajucu stru¢nu
organizaciju ili stru¢na lica koja ne rade stalno u Zavodu.



4. Strucno osposobljavanje i priprema za zaposljavanje

Clan 14.
Pod stru¢nim osposobljavanjem i pripremom za zaposljavanje, u smislu ovog zakona,
podrazumevaju se mere kojima se nezaposlenom licu pruZa moguc¢nost da, prema posebnom
programu, stekne neophodna znanja za rad na odrdenim poslovima i za rukovanje sredstvima
rada i sredstvima zaStite na radu, kao i prekvalifikacija u onim slu¢ajevima kad se radniku ne
moZe obezbediti posao u njegovom stru¢nom zvanju, ali postoji moguénost da zasnuje radni
odnos na poslovima onih zanimanja koja se traZe na trziStu rada.
Strucno osposobljavanje i pripremu za zaposljavanje organizuje i finansira Zavod samostalno
ili u saradnji sa drugim odgovaraju¢im organizacijama (obrazovnim ustanovama,
organizacijama za zaStitu na radu, Javnim fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje,
Fondom za javne radove, zaposljavanje i obuku i dr.).
Zavod posebno saraduje sa velikim preduze¢ima u organizovanju i sprovodenju programa
osposobljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika i njihovog prilagodavanja novim
tehnologijama u procesu rada.

5. Ucesce u sprovodenju i finansiranju programa aktivnog zaposljavanja

Clan 15.
Zavod moze ucestvovati u finansiranju programa zaposljavanja koje mu ponude
poslodavci, pod uslovom da se tim programima utvrdi obaveza zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme za odredeni broj radnika sa evidencije nezaposlenih lica.
Poslodavac ¢iju ponudu za uce$¢e u finansiranju programa zaposljavanja prihvata Zavod,
duZan je da odobrena sredstva upotrebi isklju€ivo za otvaranje radnih mesta, odnosno za
povecanje broja zaposlenih.
Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac ne moZe koristiti za investicije niti nabavku
sredstava rada.
Uslovi pod kojima se daju sredstva i bliza namena tih sredstava ureduju se ugovorom
izmedu Zavoda i poslodavca.

Clan 16.
Zavod moze ucestvovati u realizaciji progarma zaposljavanja koje finansira Republika ili
strane drZave, kao i domace 1 medunarodne specijalizovane organizacije.
Uslovi i nacin uc¢esca Zavoda u realizaciji progarma iz stava 1. ovog Clana ureduje se
ugovorom sa organom, odnosno organizacijom koja finansira program.

Clan 17.
Zavod moze ucestvovati u finansiranju programa prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika
za Cijim je radom prestala potreba, ako se time radnicima obezbjeduje zakljucivanje
ugovora o radu na neodredeno vreme.
Uces¢e Zavoda u finansiranju programa iz stava 1. ovog ¢lana ureduje se ugovorom sa
poslodavcem koji zapoSljava radnike nakon izvrSene prekvalifikacije, odnosno
dokvalifikacije.

6. Ostale mjere i aktivnosti
Clan 18.

Zavod, samostalno i u saradnji sa drugim organima i organizacijama, istraZuje trziSte radne
snage i na osnovu toga usmerava svoje aktivnosti, publikuje informacije o stanju i pojavama



od znacaja za ostvarivanje politike zapoSljavanja i na druge nacine obaveStva javnost o svojim
aktivnostima.

U ostvarivanju svojih zadataka i obavljanju poslova odredenih ovim zakonom, Zavod
ostvaruje saradnju i razmenjuje informacije o stanju i pojavama na trZi$tu radne snage sa
odgovarajucim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine i1 Distriktu Br¢ko,
kao i sa sluZbama zaposljavanja zainteresovanih susednih i drugih evropskih zemalja.

Zavod uspostavlja saradnju naro€iti sa evropskim zemljama u kojima privremeno rade i
borave gradani Republike, u cilju ostvarivanja prava tih lica i ¢lanova njihovih porodica koji
Zive u Republici.

Clan 19.
U cilju dobijanja odgovarajucih statistickih podataka od interesa za Republiku u oblasti
zapoSljavanja, Zavod moZe, na zahtjev ministrstva nadleznog za poslove rada ili po svojoj
inicijativi, vr$iti periodi¢na anketiranja na trZiStu rada, i u tom cilju saradivati sa zavodima za
statistiku, sindikatima, udruZenjima poslodavaca, udruZenjima gradana, javnim fondovima i
drugim organima i organizacijama zainteresovanim za poslove zaposljavanja.

IV - OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI
1. Obavezno osiguranje

Clan 20.
Za slucaj nezapolenosti, obavezno su kod Zavoda osigurana lica u radnom odnosu ili lica koja
po drugom osnovu ostvaruju pravo rada, u skladu sa zakonom. Postojanje osiguranja se
dokazuje podacima o upisanom staZu osiguranja u radnu knjiZicu radnika, odnosno
nezapolenog lica.
PodnoSenjem prijave na zdravstveno i na penzijsko-invalidsko osiguranje, smatra se da je
izvrSeno i osiguranje za slu¢aj nezapolenosti.
Provjera uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti vrsi se na nacin utvrden u skladu sa
propisima o doprinosima.
Sredstva za ostvarivanje prava iz obaveznog osiguranja za slucaj nezaposlenosti obezbeduju
se iz doprinosa koje pla¢aju lica u radnom odnosu i poslodavci, kao i namenskih sredstava
koja obezbeduju drZavni organi i organizacije, u skladu sa zakonom.

2. Dobrovoljno osiguranje

Clan 21.
Lice koje nije obavezno osigurano za slucaj nezaposlenosti u smislu ¢lana 20. stav 1. ovog
zakona, moZe se dobrovoljno osigurati za slucaj nezaposlenosti, pod uslovima koje odreduje
Zavod.
Lice koje se dobrovoljno osigurava u smislu stava 1. ovog ¢lana, ne moZe imati ve¢i obim
prava od prava koja se, u skladu sa ovim zakonom, obezbeduju licima koja se obavezno
osiguravaju.



V - PRAVA NEZAPOSLENIH LICA
1. Vrste prava i uslovi za njihovo ostvarivanje

Clan 22.
Svako lice koje se prijavi Zavodu radi traZzenja zaposlenja ima pravo na informisanje o
moguénostima i uslovima zaposljavanja, na posredovanje u zaposljavanju, na savetovanje o
izboru zanimanja i na stru¢no osposobljavanje i pripremu za zapo§lajvanje.

Clan 23.

Pored prava iz Clana 22. ovog zakona, nezaposleno lice kome je, u smislu Zakona o radu,
prestao radni odnos bez njegovog zahteva, saglasnosti ili krivice, a koje ima najmanje osam
neseci neprekidnog radnog staza osiguranja u poslednjih 12 meseci, ili 12 meseci sa
prekidima u poslednjih 18 meseci, ima pravo na:

1. novcanu naknadu,

2. zdravstveno osiguranje,

3. penzijsko i invalidsko osiguranje
Pravo iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana nezapolseno lice ostvaruje u Zavodu, a prava iz tac.2.i 3.
u odgovarajuc¢em javnom fondu, u skladu sa zakonom.
Prava iz stava 1. pripada i licu koje je odjavilo samostalnu djelatnost zbog toga §to je bez
svoje volje, saglasnosti ili krivice, ostalo bez poslovnog prostora.
Ne smatra se prekidom staza osiguranja prekid kraci od 30 dana.

Clan 24.
Prava iz ¢lana 23. ovog zakona nezaposleno lice moZe ostvariti pod uslovom da je za vreme
propisanog minimuma staza osiguranja poslodavac uplac¢ivao doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti za sve zaposlene radnike.
Prava iz ¢lana 23. ovog zakona nezaposleno lice ima od prvog dana prestanka radnog odnosa
ako se prijavi Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, a ako se prijavi
Zavodu nakon isteka tog roka, prava mu pocinju te¢i od dana prijavljivanja Zavodu, umanjen
za period kasSnjenja.

Clan 25.
Prava iz €l. 22. 1 23. ovog zakona nezaposleno lice koje je dobrovoljno osigurano ostvaruje
pod uslovima, na nacin i u obimu utvrdenom ugovorom zakljucenim izmedu Zavoda i tog
lica.

2. Trajanje prava
Clan 26.

DuzZina trajanja prava iz ¢lana 23. ovog zakona zavisi od duZine staZza osiguranja
nezaposlenog lica i moZe iznositi neprekidno najvise:

- zastaZ osiguranja do pet godina ..................... - tri meseca,

- zastaZ osiguranja od pet do 15 godina ........... - Sest meseci,

- zastaz osiguranja od 15 godina do 25 godina - devet meseci,
- za staZ osiguranja preko 25 godina ................. - 12 meseci.

U staz osiguranja ne ura¢unava se vreme za koje je nezaposleno lice ostvarivalo prava iz ¢lana
23. ovog zakona.



3. Mirovanje prava

Clan 27.
Ako nezaposleno lice pre isteka roka iz ¢lana 26. ovog zakona zasnuje radni odnos ili
ostvari pravo na naknadu plate po bilo kom osnovu, obustavlja mu se isplata nov¢ane
naknade i ostvarivanje drugih prava iz ¢lana 23. ovog zakona s danom kad otpo¢ne da
ostvaruje pravo po drugom osnovu.
Ako za vreme trajanja roka iz ¢lana 26. ovog zakona nezaposlenom licu prestane pravo
koje je ostvarivao odredeno vreme u smislu stava 1. ovog ¢lana, ponovo mu se
uspostavljaju prava iz ¢lana 23. ovog zakona i traju do dana isteka roka iz ¢lana 26. ovog
zakona, osim ako je za njega povoljnije da se nov€ana naknada ponovo obar¢una nakon
prestanka radnog odnosa iz prethodnog stava, pod uslovom da se prijavi zavodu u roku od
30 dana.

Clan 28.
Odredbe clana 27. ovog zakona shodno ¢e se primenjivati i u slucaju:
- odsluZenja ili dosluZenja vojnog roka, kao i izvrSenja drugih obaveza vojnih
obveznika 1 obveznika civilne zaStite,
- pritvora i izdrzavanja kazne zatvora, mere bezbednosti, zastitne ili vaspitne mere, u
trajanju do tri meseca,
- boravka korisnika prava van Republike duze od 30 dana.
Po prestanku okolnosti iz stava 1. nastavice se sa ispla¢ivanjem nov¢ane naknade za preostalo
vreme ako se nezaposleno lice prijavi Zavodu u roku od 30 dana.
Zavodi za zaposljavanje u Bosni i Hercegovini sporazumno ureduju uslove i nacin
ostvarivanja prava nezaposlenih lica za vreme dok borave na teritoriji drugog entiteta.

Clan 28a
Nezposlenom licu kome je prestao radni odnos pismenim sporazumom pripada pravo na
novc¢anu naknadu, ako je do presanka radnog odnosa doSlo zbog:
- premestaja bracnog druga u drugo mesto prebivalista,
- spajanja porodice nakon zakljucenja braka i time uslovljene promene prebivalista.

4. Prestanak prava

Clan 29.
Prava iz Clana 23 ovog zakona prestaju pre isteka roka iz ¢lana 26. ovog zakona ako korisnik
prava:

- samostalno ili s drugim licem osnuje preduzece, radnju ili drugi oblik obavljanja
samostalne delatnosti,

- otpocne da se bavi poljoprivrednom delatnos$¢u kao glavnim zanimanjem, na osnovu
koje ostvaruje katastarski prihod najmanje u iznosu od 50% prosec¢ne neto plate u
Republici u prethodnoj godini,

- stekne uslove za ostvarivanje prava na straosnu ili invalidsku penziju, ili ostvari pravo
na porodi¢nu penziju,

- stupi n aizdrzavanje kazne zatvora, mere bezbednosti, zaStitne ili vaspitne mere, u
trajanju duZem od tri meseca,

- neopravdano odbije da prihvati ponudeno zaposlenje u mestu prebivalista ili na
udaljenosti 30 kilometara od mesta prebivalista, koje odgovara njegovim stru¢nim
kvalifikacijama i radnoj sposobnosti,



- neopravdano odbije da se odazove na poziv nadleznog organa radi angaZovanja na
javnim radovima ili na otklanjanju posledica viSe sile (poZar, poplava, zemljotres,
epidemije zaraznih bolesti i dr.),

- neopravdano odbije da se odazove na zahtev Zavoda ili Fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje da se stru¢no osposobi, dokvalifikuje ili prekvalifikuje za
zanimanje koje odgovara njegovom stepenu stru¢ne spreme, ako mu se time
obezbeduje zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vreme,

- ako se ne javi Zavodu jedanput mesecno,

- neopravdano odbije da se odazove na poziv Zavoda radi informisanja o moguénostima
zaposlenja,

- stekne status redovnog ucenika ili redovnog studenta,

- ako se utvrdi da je pravo ostvario na osnovu neistinitih podataka ili na osnovu
falsifikovanih isprava,

- ako se sam odjavi sa evidencije nezaposlenih,

- ako se utvrdi da radi “na crno”, §to se utvrduje na osnovu pismenog izvestaja nadlezne
inspekcije,

- ako se odseli sa teritorije Republike, ako sporazumom iz ¢lana 27. stav 2. ovog zakona
nije drugacije odredeno.

Korisnik kojem pravo prestane u slucaju iz alineje trinaest prethodnog stava pravo na
ponovno prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih sti¢e nakon Sest meseci od dana prestanka
prava.

Clan 30.
Nezaposleno lice je duZno da najdalje za osam dana sticaja okolnosti iz ¢lana 29. ovog zakona
obavesti Zavod o nastaloj promeni.
U slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana nezaposleno lice se skida sa evidencije nezaposlenih.
Ukoliko nezaposleno lice i nakon sticaja okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana, kao i na osnovu
laznih podataka i isprava koje je podneo Zavodu, ostvari prava iz €lana 23. ovog zakona,
duZan je da Zavodu naknadi Stetu u visini punog iznosa nezakonito ostvarene nov¢ane
naknade, kao i plac¢enog doprinosa za zdravstveno
i penzijsko-invalidsko osiguranje.
Ako je na osnovu pravosnazne odluke ili odluke polsodavca nezaposleno lice vra¢eno na rad i
ako je polsodavac tom licu isplatio platu i doprinose po osnovu plateza razdoblje u kojem nije
radio, to lice je duzno vratiti Zavodu celokupan iznos naknade isplacene po osnovu prava iz
¢lana 23. ovog zakona.
Zavod moze odluciti da se iznosi novc€ane i doprinosi iz prethodnog stava vrate u celosti ili
Sest jednakih rata.

Clan 31.
Pod javnim radovima u smislu ¢lana 29. alineja 6. ovog zakona smatraju se radovi koje
organizuju lokalne zajednice, drZavni organi ili posebno ovla$¢ene organizacije, radi
ostvarivanja odredenih komunalnih, socijalnih, kulturnih, obarzovnih i drugih programa od
opsteg interesa, kojima se obezbeduju uslovi za dodatno zaposljavanje.
Radom “na crno” u smislu ¢lana 29. alineja 13. ovog zakona smatra se rad kod poslodavca
koji radnika nije prijavio na zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, kao i u slu¢aju
kada nezaposleno lice obavlja samostalnu delatnost koja nije registrovana u skladu sa
zakonom.



Clan 32.
Nezaposleno lice duzno je da se i samo angazuje na traZzenju zaposlenja i da u tome saraduje
sa Zavodom, koji ¢e mu pruZiti struénu pomoc i, prema potrebi, uspostaviti kontakt sa
zainteresovanim poslodavcem.

5. Novéana naknada

Clan 33.
Novc¢ana naknada iznosi u visini:
1. za nezaposleno lice koje ima do 10 godina staza osiguranja — 35% od prosec¢ne plate
koju je to lice ostvarilo u poslednja tri meseca rada,
2. zanezapolseno lice koje ima visSe od 10 godina staZa osiguranja — 40% od prosecne
plate koju je to lice ostvarilo u poslednja tri meseca rada.
Iznos novcéane naknade iz prethodnog stava ne moze biti nizi od 20% prosecno isplacene neto
plate u Republici, niti viSe od iznosa jedne prosecno isplacene neto plate u Republici, u
mesecu koji prethodi donoSenju resenja.
Ako nezapolseno lice u poslednjem zaposlenju nema tri meseca rada, kao osnovica za
obracun novcane naknade uzima se iznos plate ostvarene za jedan mesec.
Novcana naknada se mese¢no uskladuje sa kretanjem prosecne plate svih zaposlenih u
Republici.
Novc¢ana naknada se isplacuje mese¢no, do desetog datuma u mesecu za prethodni mesec.

Clan 34.
- briSe se-

Clan 35.
Nezaposlenom licu koje osniva radnju ili na drugi nacin trajnije reSava pitanje svog
zaposlenja, Zavod moZe jednokratno isplatiti nov€anu naknadu za celo vreme za koje to lice
ima pravo na naknadu u smislu ¢lana 26. ovog zakona.

6. Druge naknade i pomo¢i

Clan 36.
Zavod moZe opStim aktom propisati sluc¢ajeve i uslove u kojima se nezaposlenom licu, u
cjelosti ili delimi¢no, priznaju troskovi individualnog stru¢nog osposobljavanja, odnosno
prekvalifikacije i dokvalifikacije, kao i troskovi putovanja obavljenog po pozivu Zavoda, ili
po uputu Zavoda, radi informisanja o moguc¢nostima zaposlenja.
Nezaposlenom licu se ne moze odrediti da ucestvuje u troSkovima stru¢nog osposobljavanja
na koje je upucen od strane Zavoda.

7. Ostala prava

Clan 37.
Prava iz zdravstvenog osiguranja za nezaposleno lice i ¢lanove njegove porodice, ako je bio
nosilac zdravstvenog osiguranja, kao i prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, ostvaruju
es u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, odnosno propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.
Statutom i drugim opStim aktima Zavoda mogu se propisati i druga prava nezaposlenih lica,
kao i uslovi i postupak za njihovo ostvarivanje.



VI - OSTVARIVANJE FUNKCIJE ZAVODA
1. Pravni polozaj Zavoda

Clan 38.
Zavod je javna sluzba od interesa za Republiku, sa svojstvom pravnog lica.
Sediste Zavoda odreduje se statutom Zavoda.
Zavod se upisuje u sudski registar, u skladu sa zakonom.
Statutom i pravilnikom o unutrasnjoj organizaiji Zavoda brze se ureduju poslovi Zavoda,
organizacija rada i druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.

2. Finansiranje poslova Zavoda

Clan 39.
Poslovi Zavoda finansiraju se iz doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti koje plac¢aju
zaposlena lica i poslodavci, kao i iz drugih sredstava koje ostvari Zavod u skladu sa zakonom
(iz donacija, kamata na orocena i druga sredstva, sredstva fondova solidarnosti i dr.).
Zavod ne moze naplacivati naknadu za usluge koje, u skladu sa ovim zakonom, pruza
nezaposlenim i drugim licima, poslodavcima i drugim pravnim i fizickim licima.

3. Organi i stru¢na sluzba Zavoda

Clan 40.
Organi Zavoda su: upravni odbor, nadzorni odbor i direktor.

A - Upravni odbor

Clan 41.
Zavodom upravlja Upravlja odbor.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova ukljucujudi i predsednika, od kojih se jedan ¢lan obavezno
imenuje iz reda vec¢inskog sindikata organizovanog na nivou Republike Srpske, a jedan ¢lan
iz reda vecinske organizacije poslodavaca organizovane na nivou Republike Srpske.

Clan 42.
Upravni odbor obavlja sledece poslove:

- donosi statut Zavoda, uz saglasnost Vlade,

- predlaze visinu stope doprinosa za zaposljavanje i nivo ukupnih sredstava za
ostvarivanje programa zaposljavanja u Republici u odredenom periodu,

- donosi opsti akt o ostvarivanju prava nezaposlenih lica i druge opste akte Zavoda, u
skladu sa statutom Zavoda,

- donosi godis$nji program rada, finansijski plan i druge planove i programe Zavoda,

- odlucuje o koris¢enju sredstava koja namenski obezbeduje Republika, strane drzave i
drugi donatori za finansiranje programa zaposljavanja,

- odlucuje o uces¢u Zavoda u finansiranju programa stru¢nog osposobljavanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih lica,

- odlucuje o investicionim ulaganjima u objekte i opremu,

- odlucuje o prituzbama nezaposlenih lica na rad stru¢ne sluzbe Zavoda, kao i o
prigovorima radnika stru€ne sluzbe protiv reSenja direktora Zavoda,

- usvaja zavr$ne racune i godiS$nje izveStaje o radu Zavoda,

- donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji Zavoda,
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- imenuje zamenika direktora Zavoda, na predlog direktora,
- odlucuje i o drugim pitanjima iz oblasti upravljanja poslovima Zavoda, u skladu sa
statutom i opStim aktima Zavoda.

Clan 43.
Upravni odbor odlu€uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Za izvrSenje odluka upravnog odbora odgovoran je direktor Zavoda.
Statutom Zavoda i poslovnikom o radu upravnog odbora bliZe se ureduje rad upravnog
odbora.

B - Nadzorni odbor

Clan 44.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih se jedan ovavezno bira iz reda ve¢inskog sindikata
organizovanog na nivou Republike Srpske, jedan iz reda vecéinske organizacije poslodavaca
organizovane na nivou Republike Srpske.
Calnovi nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsednika.

Clan 45.
Nadzorni odbor vr3i nadzor nad primenom zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda i
ostvarivanju prava nezaposlenih lica propisanih ovim zakonom.
Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

V - Direktor Zavoda

Clan 46.
Radom i poslovanjem Zavoda rukovodi direktor Zavoda.
Direktora Zavoda imenuje Vlada Republike Srpske (u daljem tekstu: Vlada) putem javnog
konkursa na vreme od Cetiri godine i na predlog Komisije za izbor.
Za direktora Zavoda mozZe biti imenovano lice koje ima najmanje visoku stru¢nu spremu i pet
godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima.

Clan 47.
Direktor Zavoda obavlja sledec¢e poslove:

- zastupa i predstavlja Zavod,

- izvrSava odluke upravnog odbora,

- predalZe upravnom odboru donosenje opstih i drugih akaat iz nadleZnosti upravnog
odbora,

- rukovodi stru¢nom sluzbom Zavoda i odgovara za zakonitost rada Zavoda i stru¢ne
sluzbe,

- radi na ostvarivanju programa rada Zavoda i odgovara za njegovo izvrSenje,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pravima i obavezama radnika
stru¢ne sluzbe, u skladu sa zakonom i op$tim aktima Zavoda,

- odlucuje o nabavci opreme i inventara ¢ija pojedinacna vrednost ne prelazi 2.000
konvertibilnih maraka,

- odlucuje o troskovima odrZavanja objekata, oprme i inventara, ¢ija vrednost ne prelazi
1znos od 2.000 konvertibilnih maraka,

- odgovara za mere zastite imovine Zavoda od poZara, krade i drugih Steta, kao i za
blagovremeno osiguranje imovine Zavoda od tih Steta,

11



- obavljai druge poslove koji su od znacaja za rad i poslovanje Zavoda i za izvrSavanje
zadataka Zavoda odredenih ovim zakonom.

Clan 48.
Predsednika i ¢lanove Upravnog odbora i predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje
Vlada putem javnog konkursa na vreme od Cetiri godine na predlog Komisije za izbor.
Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se iz reda lica koja imaju zavrSeno visoko
obrazovanje i potrebno radno iskustvo.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se iz reda diplomiranih pravnika i
diplomiranih ekonomista koji imaju potrebno radno iskustvo.

G - Struéna sluzba Zavoda

Clan 49.
Stru¢no-organizacione, upravne, ekonomsko-finansijske i opste poslove u vezi sa radom i
poslovanjem Zavoda, kao i sa ostvarivanjem prava nezaposlenih lica propisanih ovim
zakonom, vrsi stru¢na sluzba Zavoda.
Strucna sluzba Zavoda organizuje se tako da bude dostupna svim zainteresovanim
nezaposlenim i drugim pravnim i fizickim licima koja zaposljavaju radnike.

Clan 50.
Upravne i strune poslove u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih lica mogu obavljati
radnici stru¢ne sluzbekoji imaju zavrSen pravni fakultet ili viSu Skolu pravnog ili upravnog
smera, sa poloZenim struénim ispitom i najmanje tri godine radnog iskustva na upravnim
poslovima.
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Zavoda blize se ureduju poslovi i organizacija rada
stru¢ne sluZzbe.

VII - EVIDENCIJA O NEZAPOSLENIM LICIMA

Clan 51.
Nezaposleno lice podnosi prijavu Zavodu radi ostvarivanja prava propisanih ovim zakonom.
Prijava se podnosi organizacionoj jedinici Zavoda nadleZznoj prema prebivaliStu nezaposlenog
lica.
Zavod vodi posebne evidencije:
- o nezaposlenim licima koja ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu i druga prava iz
¢lana 23. ovog zakona,
- o nezaposlenim licima koja traze zaposlenje i ostvaruju samo prava iz ¢lana 22. ovog
zakona,
- o nezaposlenim licima koja traZze promenu zaposlenja.
Posebnim zakonom se propisuju vrste i sadrZina evidencija koje vodi Zavod.
Ministarstvo nadlezno za poslove rada propisuje obrasce za vodenje evidencija i postupak sa
tom evidencijom.
Podaci o nezaposlenom licu sadrZani u evidencijama iz stava 2. ovog ¢lana smatraju se
poverljivim.

Clan 52.
Nezaposleno lice je duzno da se jednom mjesecno javlja stru¢noj sluzbi Zavoda radi
informisanja o moguénostima zaposlenja i proveravanja podataka i uslova za ostvarivanje
prava propisanih ovim zakonom.
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U cilju omogucavanja stalnih kontakata izmedu stru¢ne sluzbe i nezaposlenog lica, to lice je
duzno da prilikom svake promene adrese prebivaliSta, o toj promeni obavesti Zavod u roku od
osam dana.

Clan 53.
Lice kome, na osnovu ¢lana 29. ovog zakona, prestane pravo na nov¢anu naknadu ili drugo
pravo iz €lana 23. ovog zakona, briSe se iz evidencije nezaposlenih lica.

Clan 53a.
Evidenciju o nezaposlenom licu Zavod prestaje voditi ako to lice:

- zakljuci ugovor o radu,

- odjavi se sa evidencije,

- samostalno ili s drugim licem osnuje preduzece, radnju ili drugi oblik obavljanja
samostalne djelatnosti,

- postane vlasnik ili suvlasnik vise od 51% udjela u nekom pravnom subjektu,

- otpocne da se bavi poljoprivrednom djelatnos¢u kao glavnim zanimanjem, po osnovu
kojeg ostvaruje katastraski prihod najmanje u iznosu od 50% prosecne neto plate u
Republici u prethodnoj godini,

- stekne uslove za ostvarivanje prava na starosnu, invalidsku ili porodi¢nu penziju,

- postane potpuno nesposoban za rad,

- stupi na odsluZenje vojnog roka,

- stupi na izdrzavanje kazne zatvora duZe od tri meseca,

- ne javi se u dva uzastopna roka Zavodu, a ne obavesti Zavod o opravdanim razlozima,

- postane redovan ucenik ili student,

- izjavi da u skladu sa ¢lanom 35. reSava svoje zaposlenje,

- navr$i 65 godina Zivota,

- bez opravdanog razloga ne odazove se na poziv Zavoda ili drugog nadleznog organa
radi angaZovanja na otklanjanju posledica vise sile,

- neopravdano odbije da prihvati ponudeno zaposlenje u mestu prebivalista ili na
udaljenosti 50 km od mesta prebivaliSta, koje odgovara njegovim stru¢nim
kvalifikacijama i radnim sposobnostima,

- neopravdano odbije da se na zahtev Zavoda stru¢no osposobi, dokvalifikuje ili
prekvalifikuje za zanimanje koje odgovara stepenu njegove struc¢ne spreme ili ako
svojom krivicom prekine, odnosno ne zavrs$i obrazovanje,

- radi kod poslodavca bez prijave na obavezno osiguranje.

Lica o kojima je Zavod prestao da vodi evidenciju iz razloga navedenih u alinejama,
cetrnaest, petnaest, Sesnaest i sedamnaest iz stava 1. ovog ¢lana, ne mogu se dvanaest meseci
nakon prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih lica ponovo prijaviti Zavodu.

Clan 53 b
Svi statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u Zavodu i kod
poslodavaca moraju biti prikazani po polu.
Statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u skladu sa stavom
1. ovog ¢lana moraju biti deo statisticke evidencije i dostupni javnosti.
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VIII - POSEBNE ODREDBE
1. Komisija za Zalbe

Clan 54.
U cilju zastite prava nezaposlenih propisanih ovim zakonom, ministrstvo nadlezno za poslove
rada obrazuje komisiju za Zalbe nezposlenih lica (u daljem tekstu: komisija).
Komisija se sastoji od pet €lanova, koji se imenuju na vreme od Cetiri godine.

Clan 55.
Komisija je samostalna u svom radu.
Za ¢lanove komisije imenuju se istaknuti pravni strucnjaci iz oblasti radnog zakonodavstva
koji se ne nalaze na funkcijama u organima politickih organizacija.

Clan 56.
Nezaposelno lice koje smatra da mu je povredeno pravo propisano ovim zakonom, moZe da u
roku od 90 dana od dana izvrSene povrede prava podnese Zalbu komisiji.
Komisija za Zalbe duZna je da u roku od 30 dana od dana podnoSenja Zalbe odluci po Zalbi.
Ministarstvo nadlezno za poslove rada dostavlja odluku komisije u roku od osam dan od dana
donoSenja Zavodu i nezaposlenom licu koje je podnelo Zalbu.
Zavod je duzan da izvrsi odluku komisije na nacin i u rokovima kako je odredeno tom
odlukom.

2. Nadzor nad primenom propisa

Cla 57.
Nadzor nad primenom odredaba ovog zakona i propisa donesenih na osnovu ovog zakona vrsi
ministartvo nadlezno za poslove rada.

IX - KAZNENE ODREDBE

Clan 58.

Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 knvertibilnih maraka kaznice se za prekrsaj
Zavod:

1. ako od nezaposlenog lica, poslodavca ili drugog pravnog i fizickog lica naplati

naknadu za izvrSenu uslugu, suprotno ¢lanu 39. stav 2. ovog zakona,

2. ako nezapolsenom licu uskrati pravo koje mu pripada u skladu sa ovim zakonom,

3. ako ne vodi ili neuredno vodi evidencije propisane u skladu sa zakonom.
Za prekr$aj iz stava 1. ovog €lana kaznice se odgovorno lice u Zavodu novéanom kaznom u
iznosu od 500 do 1.500 konvertibilnih maraka.

Clan 59.
Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 konvertibilnih maraka kaznice se za prekr$aj
agencija za zapoSljavanje ako od nezaposlenog lica naplati naknadu za izvrSenu uslugu,
protivno ¢lanu 7. stav 2.ovog zakona.
Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se odgovorno lice pravnog lica nov€éanom kaznom
u iznosu od 500 do 1.500 konvertibilnih maraka.

14



Clan 60.
Novc¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 konvertibilnih maraka kaznice se za prekrSaj
pravno lice koje se bavi poslovima zaposljavanja propisanim ovim zakonom, ako ta njihova
delatnost nije upisana u sudski registar, protivno ¢lanu 7. stav 1. ovog zakona.
Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom
kaznom u iznosu od 500 do 1.500 konvertibilnih maraka.

Clan 61.
Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 1.700 konvertibilnih maraka kaznice se za prekr$aj
fizicko lice koje se bavi posredovanjem u zaposljavanju protivno odrdbama ¢1.5. do 7. ovog
zakona.

Clan 61 a.
Novcanom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kaznice se za prekrsaj poslodavac ako zavodu ne
dostavi prijavu o potrebi za radnicima, izvesStaj o zaposlenju i izvestaj o prestanku radnog
odnosa radnika.

Clan 61 b.

Novcanom kaznom od 5.000 do 15.000 KM kaznice se za prekr$aj drZzavni organ, javna
sluzba ili pravno lice ako:

1. ne razvrstava po polu statisti¢kr podatke i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju

i obraduju,

2. ne omoguci javnosti uvid u statisticke podatke koji se vode shodno ovom zakonu.
Za prekrs$aj iz stava 1.ovog ¢lana kazni¢e se nov€anom kaznom od 100 do 1.000 KM i
odgovorno lice u drzavnom organu, javnoj sluzbi ili pravnom licu, kao i pojedinci koji
samostalno obavljaju delatnosti li¢nim radom sredstvim u svojini gradana.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.
Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po osnovu
nezaposlenosti, zadrZava ta prava u obimu i trajanju kako je predvideno propisima koji su
vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona.
Postupak za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti koji nije okonc¢an do dana stupanja
na snagu ovog zakona, okoncace se u skladu sa odredbama ovog zakona.

Clan 63.
Izgradeni objekti i druga nepokretna imovina koja je na dan 31. decembra 1991. godine
zateCena na sadasSnjoj teritoriji Republike, a koja se nalazila na upravljanju Zavoda za
zapoSljavanje bivSe Bosne i Hercegovine, postaje drZzavna svojina i prenosi se Zavodu na
upravljanje.
Zavod de duZan da u roku od 60 dana od dana stupanja na na snagu ovog zakona dostavi
Vladi izvjeStaj o nepokretnostima iz stava 1. ovog ¢lana, sa podacima o lokalitetima, povrSini
izgradenog prostora, sadasnjoj vrednosti u konvertibilnim markama i nameni objekata i
drugih nepokretnosti.
Izvestajem iz stava 2. ovog ¢lana moraju biti obuhvaceni i izgradeni objekti i druge
nepokretnosti koje je Zavod stekao od isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana do dana stupanja na
snagu ovog zakona.

15



Clan 64.
Ministarstvo nadlezno za poslove rada donece blize propise predvidene ovim zakonom u roku
od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 65.
Republicki zavod za zaposljavanje duzan je da u roku od tri meseca od dana stupanja na
snagu ovog zakona izvrsi uskladivanje statuta i drugih opstih akata sa odredbama ovog
zakona.

Clan 66.
Sa danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zaposljavanju i
ostvarivanju prva nezaposlenih lica ("SI.Glasnik Republike Srpske", br. 25/93, 14/94, 25/97 i
10/98).

Clan 67.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srpske".
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